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ANALYSE DE 
L'ENVIRONNEMENT ET DES BESOINS

RDV découverte en entreprise
(identification des besoins, définition du

poste et du profil candidat)
Rédaction d'une annonce multi-supports

RECHERCHE DES
CANDIDATS 

Sourcing
Gestion des candidature*

ÉVALUATION 
Entretiens téléphoniques de pré-qualification

Entretiens de sélection
Test comportemental 

Entretiens décisifs et aide à la décision

L e  r e c r u t e m e n t  d e  A  à  ZBY LUCY
D E S  B A S E S  S O L I D E S  P O U R  U N  A V E N I R  D U R A B L E

MÉTHODE 
& DÉONTOLOGIE

Respect & confidentialité
*Nous nous engageons à répondre à
chaque candidat  

Points réguliers avec l'entreprise

Réactivité

Profils de recruteurs différents
En fonction du poste à pourvoir

Un accompagnement complet de la
définition du profil à l’intégration de
votre nouveau talent pour
économiser votre temps et vous
concentrer sur le développement de
votre entreprise. 

OBJECTIFS

INTÉGRATION
Accompagnement de l'entreprise 

Rédaction d'un livret d'accueil 
Suivi de l'intégration

LES DIFFÉRENTES ÉTAPES DU
RECRUTEMENT*

bruno.rollin@lucyandco.fr 

06 76 80 86 28

25 rue Lenepveu, 49100 ANGERS

www.lucyandco.fr

*modulables en fonction des situations

http://www.lucyandco.fr/

