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PRISE DE DONNÉES 
SUR LE CONTEXTE DU

RECRUTEMENT
Au cours d'un échanges avec vous.

PARTICIPATION 
AUX ENTRETIENS DÉCISIFS

Observation et écoute du candidat
sans avoir votre pression du

quotidien pour une lecture avec plus
de recul. 

L ' e n t r e t i e n  d é c i s i fBY LUCY
U N  A U T R E  R E G A R D  D ' E N T R E P R E N E U R  P O U R  V O T R E  R E C R U T E M E N T

MÉTHODE 
& DÉONTOLOGIE

Analyse préalable du contexte

Debriefing et aide à la décision 

Outils et expertise RH

Vous aider à choisir en vous apportant
notre expérience et une lecture
potentiellement différente des
candidats.
Vous accompagner avec des outils
pour objectiver la décision. 

OBJECTIF

DEBRIEFING
Confrontation des analyses et des

ressentis. 
Apport de méthode et d'outils

pour décider.

LES DIFFÉRENTES ÉTAPES*

bruno.rollin@lucyandco.fr 

06 76 80 86 28

25 rue Lenepveu, 49100 ANGERS

www.lucyandco.fr

*Modulables en fonction des situations

Respect & confidentialité

http://www.lucyandco.fr/

